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Praktikumsausschreibung
Institution:
Die Klima-Kollekte gGmbH ist ein CO2-Kompensationsfonds von christlichen Kirchen, über den
Organisationen, Institutionen, Unternehmen und Einzelpersonen ihre Emissionen ausgleichen
können. Der Kompensationsbeitrag fließt in Klimaschutzprojekte im globalen Süden in den
Bereichen erneuerbare Energien und Energieeffizienz und trägt auch zur Armutsbekämpfung vor
Ort bei. Unsere Projekte fördern damit die Umsetzung der Ziele für eine nachhaltige Entwicklung
(SDGs - Sustainable Development Goals) der Vereinten Nationen (UN) und dienen der Sicherung
einer nachhaltigen Entwicklung auf ökonomischer, sozialer sowie ökologischer Ebene.

Ziel und Inhalt des Praktikums:
Ziel des Praktikums ist die Unterstützung der Öffentlichkeitsarbeit während öffentlicher Auftritte, bei
Recherchearbeiten und der Produktion von Materialien sowie Erledigung von Verwaltungs- und
Organisationsaufgaben. Außerdem erhält der Praktikant/die Praktikantin einen Einblick in die
entwicklungspolitische Arbeit kirchlicher Vorhaben in Deutschland. Du sammelst
Arbeitserfahrungen in einem vernetzten Umfeld zivilgesellschaftlicher Akteur:innen und erlebst eine
abwechslungsreiche Tätigkeit im Bereich der Armutsbekämpfung und des Klimaschutzes.

Das Aufgabengebiet umfasst u.a.:
 Mitwirkung in der Öffentlichkeitsarbeit und im Marketing, z.B. bei Online-Aktivitäten des

Kompensationsfonds, Social-Media-Aktivitäten, Vernetzung im freiwilligen
Kompensationsmarkt und christlichen Akteur:innen,

 Mitarbeit bei Veröffentlichungen für den Kompensationsfonds, z. B. durch Recherche, die
Erstellung von Grafiken und das Verfassen von Texten und Pressebeiträgen,

 Unterstützung bei der inhaltlichen und organisatorischen Durchführung von
Veranstaltungen,

 Kund:innenkontakt nach Absprache, z. B. für die Berechnung von Emissionen,
 Unterstützung bei Verwaltungs- und Organisationstätigkeiten.

Wir bieten:
Eine abwechslungsreiche und anspruchsvolle Tätigkeit in dem sich dynamisch entwickelnden
freiwilligen CO2-Kompensationsmarkt, die Mitarbeit in einem engagierten Team, eine angenehme
Arbeitsatmosphäre, Flexibilität und die Möglichkeit, einen konkreten Beitrag zum Klimaschutz zu
leisten und an der Schnittstelle von CO2-Kompensation, qualitativ hochwertigen Projekten im
globalen Süden, kirchlichem Hintergrund und langjähriger Erfahrung mit hoher Reputation
mitzuwirken.

Deine Voraussetzungen:
 Studium in einem angrenzenden Fachgebiet, z.B. der Medien-/Kommunikations-

wissenschaft oder aus dem Bereich Umwelt und Nachhaltigkeit, Wirtschaftswissenschaften,
Geographie etc.,

 Interesse an der aktuellen Debatte zum Klimaschutz und an Themen im Bereich
Nachhaltigkeit,

 Erste Erfahrungen in der Öffentlichkeitsarbeit, z.B. in der Betreuung von Homepages,
 Organisationstalent und gute Kommunikationsfähigkeit,
 Gute Englischkenntnisse und
 Sicherer Umgang mit den gängigen Microsoft-Office-Programmen, Kenntnisse in TYPO3

sind wünschenswert.



Klima-Kollekte - Kirchlicher Kompensationsfonds gGmbH, Geschäftsführerin: Claudia Tober, Caroline-Michaelis-Str. 1, 10115 Berlin
Tel: +49 30 65211-4001, Email: info@klima-kollekte.de, www.klima-kollekte.de
Sitz der Gesellschaft: Heidelberg, Amtsgericht: Mannheim, Handelsregister: HRB 712185, Steuernummer: 32489/21297
Bank für Kirche und Diakonie eG, BIC GENODED1DKD, IBAN DE31 3506 0190 1014 3650 16

Rahmenbedingungen
 Einsatzort: Geschäftsstelle der Klima-Kollekte in Berlin-Mitte und Homeoffice
 Dauer: mindestens zwei Monate bzw. länger nach Absprache (39,5 Std./Woche)
 Beginn: nach Vereinbarung
 Aufwandsentschädigung: 500,00 € (brutto) pro Monat

Rückfragen und Bewerbung
Bei Interesse schicke Deine aussagefähige Bewerbung (alle Dokumente in einem PDF-Dokument,
max. 2 MB) bitte per E-Mail an die Geschäftsführerin Claudia Tober (tober@klima-kollekte.de).
Rückfragen beantworten wir gerne unter info@klima-kollekte.de oder 030/65211-4001.

Wir freuen uns auf Deine Bewerbung!


